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CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES / INTERSINDICAL NACIONAL

PLENARIO DISTRITAL DE
DIRIGENTES, DELEGADOS, ACTIVISTAS SINDICAIS E MEMBROS DE
COMISSOES DE TRABALHADORES

RESOLUCAO

Depois de um conjunto de medidas, negociadas entre o governo PS e o PSD,
impostas aos trabalhadores e ao nosso povo, consubstanciados no congelamento
dos salarios e pensdes, no aumento do IVA e do IRS, de cortes significativos nas
prestacdes sociais, de cortes no investimento e de ataque as fungbes sociais do
Estado, designadamente no SNS, no Ensino e na Segurancga Social, medidas que
constam dos PEC’s 1 e 2, o governo aprovou novas medidas de austeridade na
base das quais se esta a elaborar o Orgamento de Estado para 2011.

Indiferente a outras propostas para resolver as dificuldades das finangas publicas,
nomeadamente as da CGTP, o governo PS insiste em fazer pagar aos do costume,
trabalhadores, reformados, jovens, desempregados, as familias mais carenciadas
do nosso pais, a parte maior da factura por erradas opg¢des politicas e econdmicas.

As medidas do PEC 3, abrangem cortes salariais, congelamento das pensoées,
despedimento de trabalhadores precarios, reducdo da despesa com a protecgao
social e com o SNS, cortes no investimento publico e novo agravamento do IVA e
do IRS.

Considerando que se pretende:

— Atacar de forma brutal os rendimentos dos trabalhadores portugueses,
reduzir os salarios dos trabalhadores da Administracdo Publica, dos institutos
publicos, das entidades reguladoras e das empresas publicas, e que os patrdes
pretendem tomar iniciativas semelhantes;

— Nao respeitar o acordo de 2006 sobre a actualizagao do Salario Minimo Nacional
para 500 euros em 2011;

— Congelar todas as pensdes de velhice, incluindo as minimas e a pensao social,
de sobrevivéncia, de invalidez e de doencas profissionais dos sectores publico e
privado;

— Congelar todas as promogdes e progressdes na Funcao Publica, abrangendo
690 mil trabalhadores;

— Congelar as admissodes e reduzir o numero de contratos, aumentando o numero
dos desempregados;

— Reduzir as despesas no ambito do SNS, nomeadamente com medicamentos e
meios complementares de diagndstico, afectando a populagdo em geral e em
particular os reformados;

— Reduzir os encargos na ADSE, aumentando os encargos na saude, consultas,
exames e medicamentos;

— Reduzir em 20% as despesas com Rendimento Social de Insergao;



— Eliminar o aumento extraordinario de 25% do abono de familia nos 1° e 2°
escaloes e eliminar os 4° e 5°;

— Reduzir transferéncias do Estado para o ensino e autarquias;

— Reduzir despesas no ambito do PIDDAC (Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administragao Central);

— Reduzir as despesas com indemnizagbes compensatorias e subsidios as
empresas, designadamente as que prestam servigos sociais, como o transporte
de passageiros;

— Reduzir os limites das deducdes a colecta no IRS, designadamente nos campos
da saude e da educacgéo;

— Aumentar a taxa normal do IVA de 21 para 23%;
— Rever as tabelas do cédigo do IVA;

— Aumentar em 1 ponto percentual a contribuicdo dos trabalhadores para a Caixa
Geral de Aposentagdes (reduzindo em 1% os seus salarios);

— Rever o sistema geral de taxas, multas e penalidades no sentido da subida dos
seus valores;

— Aumentar as taxas em varios servigos publicos, nomeadamente nos sectores da
justica e da Administragao publica;

— Considerando ainda que deste conjunto de medidas ndo ha nenhuma familia
portuguesa que nao seja duramente atingida por todas ou algumas delas,
designadamente as familias de mais baixos recursos.

Os trabalhadores, Dirigentes, Delegados, Activistas Sindicais e Membros de CT’s
presentes neste Plenario Distrital, decidem:

1. Empenhar-se profundamente em todas as tarefas de divulgacdo da Greve
Geral, nomeadamente na distribuicdo e afixacdo dos materiais de
propaganda;

2. Envolver-se com todas as suas energias na informagéo, esclarecimento e
mobilizagdo, estudando os melhores argumentos para convencimento de
todos os trabalhadores nas suas empresas, servicos e locais de trabalho;

3. Empenhar-se na criagdo de Comissdes de Greve nas empresas, Servigos e
locais de trabalho, avancando imediatamente no contacto com outros
representantes dos trabalhadores e também com trabalhadores que néo
pertencendo as estruturas, estdo com a Greve Geral e podem ser uma boa
ajuda no trabalho de mobilizagdo e dinamizac¢ao da Greve Geral;

4. Trabalhar activamente para que a Greve Geral de 24 de Novembro fique na
histéria da luta dos trabalhadores portugueses como uma Grande Greve
Geral.

Porto, 14/0Out./2010
O Plenario Distrital



